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W niniejszym badaniu opisano odczucia 27 ojcow uczestniczqcych w pieciu gru-
pach fokusowych, ktore przeprowadzono pod koniec 2009 roku na zlecenie Tweddle
Child and Family Health Service w Melbourne. W tym badaniu ojcowie opisujq swo-
je spotkania z profesjonalistami, ktorzy czesto postrzegali ich jako drugoplanowych
lub niepetnoetatowych opiekunéw. Ojcowska niekompetencija jest silnie zakorzenio-
na w kulturze, podobnie jak przedstawianie ojcow jedynie jako pomocnikow. Ojcowie
objeci badaniem sprzeciwiali si¢ jednak zatoZeniu, Ze sq drugoplanowymi zawodni-
kami, czy jak to ujqt jeden z badanych , pigtym kotem u wozu”. Celem badania byto
zidentyfikowanie barier i szans w odniesieniu do zaangazowania ojcow w stacjonar-
ne programy wsparcia rodzicow. Wyniki wskazujqg, Ze badani ojcowie okreslali siebie
jako czes¢ rodzicielskiej druzyny i brak uznania ich roli wptywat na poziom ich zaan-
gazowania w korzystanie z oferowanego wsparcia.
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Wprowadzenie

rzez ostatnie 30 lat kulturowe przedstawianie réznych wersji meskosci mia-
Yo istotne konsekwencje w postrzeganiu roli ojca (Sullivan, 2000). Kulturowy
obraz ojca, ktéry zaczal si¢ pojawia¢ w latach 80. ubiegtego wieku,
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stanowil punkt zwrotny w spotecznych oczekiwaniach wobec ojcéw (Coltrane,
1995; Lamb, 2000; Lupton, Barclay, 1997; McMahon, 1999). Wspoétczesnego zaanga-
zowanego tate czesto przedstawia sie jako opiekuniczego i czutego, chetnie réwno
dzielacego sie z matka obowiazkami przy dziecku.

Podczas gdy wyniki ostatnich badan wskazuja, Ze ojcowie spedzaja wigcej czasu
ze swoimi dzie¢mi niz to czynili ich ojcowie (Bianchi, 2000), obecne badania sku-
piaja si¢ na tym, w jakim stopniu opiekuricze zachowania nowych ojcow spetniajg
oczekiwania w kwestii dzielenia obowiazkow rodzicielskich i zmieniaja kulturowe
przekonania na temat dobrego ojcostwa (Baxter, 2002; Craig, 2006; Deinhart, 1998;
Doucet, 2004, 2009; Henwood, Procter, 2003; Lupton, Barclay, 1997). Mimo poja-
wienia si¢ dyskursu o nowych ojcach, badacze zauwazaja, ze w $wietle wiekszego
uczestnictwa kobiet w rynku pracy podziat rol opiekunczych ze wzgledu na ptec¢
nie ulegl zasadniczej zmianie (Baxter, 2002; Bittman, Pixley, 1997; Coltrane, 1996;
Craig, 2006). Wedtug Wall i Arnold (2007) na ograniczenie zmiany w podziale rdl
opiekuniczych wptywa wiele ztozonych i wzajemnie powiazanych czynnikow,
m.in. kompetencje i pewnos$¢ siebie ojcow jako opiekundéw, niedopuszczanie oj-
cow do opieki przez matki (mothers” gatekeeping), kultura organizacyjna w miejscu
pracy, luki w systemie wsparcia, r6znice w zarobkach kobiet i mezczyzn, utrzymy-
wanie si¢ kulturowego postrzegania macierzynistwa i ojcostwa. Wyniki licznych
badan wskazuja, ze wielu ojcdw wcigz opiera sie rownosciowemu podziatowi
opieki nad dzieckiem (Baxter, Smart, 2011; Craig, 2006). Jest to szczegodlnie wi-
doczne w przypadku opieki nad noworodkami i niemowletami, gdzie udziat ojca
w opiece jest tylko ,,utamkiem tego, co wykonuje matka” (Wall, Arnold, 2007).

Znaczna czes¢ prac naukowych skupiala si¢ na ,, deficytowym modelu” ojco-
stwa, ustanawiajagcym macierzynstwo jako wzorzec, do ktérego ojcom nie udaje
sie¢ dordwnac (Deinhart, 1998). Takie skupienie si¢ na modelu deficytowym spra-
wilo, ze kwestie tego, jak ojcowie ucza si¢ ojcostwa i jak buduja poczucie wlasnej
kompetencji, pewnosci i zaangazowania w ojcostwo sg zdecydowanie niewystar-
czajaco zbadane (Fletcher, 2008; Hawkins, Christiansen, Sargent, Hill, 1995).

Niniejszy projekt badawczy zaplanowano w celu zdobycia bardziej szczego-
fowej wiedzy na temat barier w zaangazowaniu ojcdw w programy wsparcia
rodzicéw, w szczegdlnosci w stacjonarny program prowadzony przez Tweddle
Child and Family Services na zachodnich przedmiesciach Melbourne. Ponadto
badanie miato na celu rozpoznanie, jak ojcowie pojmuja kwesti¢ ojcostwa i jak ja
realizuja w swoim zyciu. Inni badacze zidentyfikowali wczesniej petne wyzwan
zadania zwiazane z rekrutacja i utrzymaniem zaangazowania mezczyzn w pro-
gramy wsparcia dla dzieci i rodzin (Berlyn, Wise, Soriano, 2008; Holmes, Galovan,
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Yoshida, Hawkins, 2010; Raikes, Summers, Roggman, 2005). Przyczyn takiego
stanu rzeczy upatrywano w réznych aspektach, od wykluczajacego charakteru
skoncentrowanych na kobietach ustug dla dzieci i rodziny, przez brak uznania dla
potrzeb i wiedzy ojcdw, po zobowiazania ojcéw w pracy (Fletcher, 2003; Holmes
iin., 2010; Raikes i in., 2005).

Nalezy réwniez wzia¢ pod uwage postrzeganie przez ojcoéw wiasnej meskosci.
W opracowaniu przygotowanym przez Berlyn i in. (2008), poswigconym zaanga-
zowaniu ojcow w programy rodzicielskie oferowane w ramach ustug dla dzie-
ci i rodzin, wskazano na nieche¢ ojcéw do szukania wsparcia profesjonalistow
glownie dlatego, ze postrzegaja oni to jako przyznanie sie do porazki. Poczucie
porazki, ktére opisywali uczestnicy tamtego badania, sugeruje obawy zwiazane
z wlasnymi kompetencjami. W badaniu przeprowadzonym przez Doucet (2009)
podkreslono, ze zatozenie niekompetencji czesto jest kojarzone z ojcostwem i ze
nadal utrzymuje si¢ spoteczne przekonanie, Ze mezczyZni nie potrafig odpowied-
nio opiekowac sie matymi dzie¢mi. Potwierdza to badanie zrealizowane przez
Wall i Arnold (2007), ktore podjety sie analizy dyskursu przedstawiania ojcostwa
w kanadyjskich mediach. Media z jednej strony, w sferze deklaratywnej, sprzyjaja
nowym ojcom, ale z drugiej strony czesto podwazaja ich status, pokazujac ich jako
niepelnoetatowych czy drugoplanowych opiekunéw.

Niniejsze badanie rzuca swiatlo na pewne aspekty meskiego pojmowania
opieki. Jednoczesnie stawia pytania, czy nowi ojcowie korzystaja z radosci i przy-
jemnosci rodzicielstwa, rownoczesnie unikajac pracy zwiazanej z opieka nad
dzieckiem i pracami w domu. Wszyscy ojcowie w naszym badaniu doswiadczali
trudnosci z malymi dzie¢mi, szczegolnie w ich usypianiu i uspokajaniu. Byli tym
bardzo zmeczeni i zaniepokojeni, jednak nie zgadzali si¢ z opinig, ze brakuje im
kompetencji w opiece nad malym dzieckiem, czy Ze sa niepetnoetatowymi czy
drugoplanowymi rodzicami. Zamiast tego wskazywali, ze sa cze$cia ,,rodziciel-
skiej druzyny”, angazuja si¢ we wszystkie aspekty opieki nad dzie¢mi, w tym nad
matymi dzie¢mi, twierdzac rdwniez, ze podziat zadan zwiazanych z opieka nad
dzie¢mi i pracami w domu jest w coraz wiekszym stopniu przedmiotem negocjacji.
Z jednej strony wyrazali zaniepokojenie wlasnymi kompetencjami w sprostaniu
problemom, na ktdre napotykali w opiece nad niemowletami, z drugiej strony byli
sfrustrowani postrzeganiem ich przez pielegniarki i innych profesjonalistow jako
drugoplanowych opiekundw, nienadajacych sie do opieki nad matymi dzie¢mi.
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Metodologia

Niniejsze badanie wykonano pierwotnie dla Tweddle Child and Family Health
Service, placéwki dziatajacej na zasadzie non-profit, oferujacej wczesne wsparcie
dla rodzicéw, potozonej w Footscray w Australii. Tweddle oferuje praktyczna edu-
kacje, ustugi opiekunicze oraz wsparcie dla rodzicéw doswiadczajacych trudnosci
z malymi dzie¢mi w wieku do 4 lat, w tym trudnosci z usypianiem, ukojeniem,
karmieniem czy z radzeniem sobie z zachowaniami dziecka. Placowka udostepnia
wiele akredytowanych ustug wzmacniajacych umiejetnosci rodzicéw i ich pew-
nos¢ siebie. W pomoc rodzicom przebywajacym w osrodku zaangazowany jest
czesto wielodyscyplinarny zespdt specjalistow. Tworza go pielegniarki, specjalisci
z zakresu wczesnego dziecinstwa, psychologowie i pracownicy socjalni. Ich pra-
ca polega na okresleniu czynnikéw lezacych u podtoza trudnej sytuacji rodzicéw
i dzieci, i na pomocy w opracowaniu odpowiednich strategii radzenia sobie z tymi
trudno$ciami. Podczas gdy rodzice czesto postrzegaja problem ze swoimi matymi
dzie¢mi jako nieumiejetnos¢ usypiania czy ukojenia dziecka, Tweddle wychodzi
z zalozenia, Ze te kwestie s jednak znacznie szersze. Kierujac si¢ podejsciem holi-
stycznym, specjali$ci obserwuja rodzicow przez okreslony czas, by zrozumie¢, jak
odpowiadaja oni na sygnaly wysylane przez dziecko. W tym celu o$rodek oferuje
3- lub 4-dniowe pobyty, w zaleznosci od zlozonosci problemoéw doswiadczanych
przez rodzicéw. Program zapewnia wsparcie indywidualne, poradnictwo, bu-
dowanie kompetencji i edukacje grupowa oraz sesje terapeutyczne, podczas kto-
rych badane sa techniki rodzicielskie. Co roku ponad 1600 rodzicéw (dane za lata
2009-2010) korzysta z ustug stacjonarnych i ambulatoryjnych. Ustugi te, finanso-
wane przez wladze panstwowe, dla rodzicow sa darmowe.

Samo badanie zostato przeprowadzone przez badaczy rynku. Brak publikacji
w dziedzinie studidw o rodzinie na temat ojcowskich doswiadczen rodzicielstwa
zachecit nas do ponownego przeanalizowania danych w celu wniesienia wktadu
w badania w tym obszarze. W tej analizie, przeprowadzonej za zgoda Tweddle,
dokonano rewizji tych danych, umiejscawiajac je w kontekscie innych prac w tej
dziedzinie. Analize przeprowadzili ci sami badacze, ktdrzy otrzymali pozwole-
nie od Komitetu ds. Etyki Badan Spotecznych w Swinburne (Swinburne Human
Research Ethics Committee).

Celem pierwotnego badania byto stwierdzenie, czy konieczne jest wprowa-
dzenie ewentualnych nowych produktéw i ustug, by zaspokoi¢ pojawiajace sie
potrzeby klientéw i rozwiazac problemy z dostepnoscia ustug dla ojcéw. Badanie
dazyto takze do okreslenia wstepnych wskazan dotyczacych istniejacych barier
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i szans w obszarze zaangazowania ojcow, szczegdlnie w programach stacjonar-
nych. Zakladano réwniez, ze wyniki postuza jako wskazdéwki do przegladu mo-
delu ustug oferowanego przez Tweddle lub wykaza potrzebe przeprowadzenia
bardziej szczegotowych i poglebionych badan. Ponadto stawiano sobie za cel po-
glebienie wiedzy w obszarze postaw ojcoOw wobec rodzicielstwa oraz ich opinii,
odczud i zachowan w sferze opieki nad matym dzieckiem. Ponowna analiza da-
nych, uzupelniona o wyniki innych badan, umozliwia udostepnienie rezultatow
szerszemu gronu odbiorcoéw.

Jako metode zbierania danych wybrano grupy fokusowe w celu osiagniecia
,rozeznania, jak postrzegane sa produkty, ustugi czy mozliwosci” (Kruger, 1994).
Kruger twierdzi, ze grupa fokusowa sprawdza sie, gdyz umozliwia ujawnienie po-
staw i percepgji w interakcji z innymi, czyli tak, jak ludzie formutuja swoje opinie
w zyciu codziennym. ,Przyzwalajace srodowisko grupowe” sprzyja otwartosci,
sprawiajac, ze poszczegolni uczestnicy czuja sie komfortowo przy wyrazaniu wia-
snych odczu¢, przemyslen i pomystéw (Kruger, 1994). Ten komfort osiggany jest
czesto przez homogenicznos$¢ grupy w odniesieniu do wspdlnoty doswiadczen
(Kruger, 1994), w tym przypadku do kwestii posiadania matych dzieci, ktore miaty
trudnosci ze spaniem, ukojeniem, jedzeniem albo inne problemy z zachowaniem.
Jako matki i badaczki bylysmy zaskoczone entuzjazmem ojcéw i ich zaangazowa-
niem w badanie kwestii dotyczacych szeroko pojetego ojcostwa, w szczegdlnosci
ich wlasnych doswiadczen i ich wplywu na ich zycie. Doswiadczenia te wiazaty
si¢ czesto z intensywnymi emocjami, jednak ojcowie przejawiali che¢ do dziele-
nia si¢ swoja frustracja, brakiem kompetencji w niektérych momentach, ktore jed-
nak nie ostabiaty wyraznego czerpania radosci z rodzicielstwa i utozsamiania sig
z twierdzeniami dotyczacymi bycia dobrym ojcem.

Przeprowadzono pig¢ grup fokusowych z 27 ojcami dzieci w wieku do trzech
lat, z ktérych wszyscy deklarowali przezywanie trudnosci w ostatnich 12 mie-
siacach. Grupy zorganizowano w listopadzie i grudniu 2009 roku. Uczestnicy
trzech grup korzystali z ustug programu Tweddle — dwie grupy zrekrutowa-
no sposrod klientow programu stacjonarnego, a jedng sposrdd korzystajacych
z oferowanego przez Tweddle wsparcia domowego (obecnie juz zaprzestane-
go). Ojcéw wybrano losowo sposrdd rodzin, ktére korzystaty z ustug Tweddle
w poprzedzajacych 12 miesigcach. Dwie pozostate grupy nie miaty zadnych do-
swiadczen zwigzanych z ustugami programu prowadzonego przez Tweddle, ale
kilku uczestnikéw miato kontakt z podobnymi ustugami. Te ostatnie dwie grupy
zrekrutowano na podstawie takich kryteriow, jak doswiadczenie przez ojcéw
i ich partnerki probleméw zwigzanych ze zmeczeniem, z karmieniem, w tym
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karmieniem piersig, karmieniem butelka, wprowadzeniem pokarmow statych,
zywieniem dzieci w drugim roku zycia, odstawieniem od piersi, ze strategiami
usypiania i ukojenia niemowlat i matych dzieci, z dzie¢mi ptaczliwymi i trudny-
mi zachowaniami dzieci od drugiego roku zycia. Te dwie grupy ojcow zrekru-
towata profesjonalna firma rekrutacyjna i kazdy uczestnik otrzymat za udziat
wynagrodzenie w wysokosci 70 dolarow.

Firma rekrutacyjna podjeta sie takze zadania dotarcia do ojcéw z programu
Tweddle, po tym, jak pierwszy kontakt zostat juz nawigzany przez personel tego
programu, czesto za posrednictwem partnerek ojcow. Wiek uczestnikéw miescit
sie w przedziale miedzy potowa trzeciej a potowa piatej dekady zycia, a wiek-
szo$¢ uczestnikdw miata dwoje lub wigcej dzieci i pracowata na peten etat. Mimo
ze nie zbierano szczegdtowych danych demograficznych, uczestnicy wskazy-
wali na zatrudnienie w korporacji lub prowadzenie wlasnej dziatalnosci. Wsrod
tych ostatnich byt architekt zieleni, kierowca betoniarki i instruktor golfa. Jeden
z 27 uczestnikow spedzit jaki$ czas opiekujac si¢ pelnoetatowo swoim dzieckiem,
inny wziat wydluzony urlop i tez opiekowat sie dzieckiem w pelnym wymiarze,
a trzeci mial wlasnie przejac¢ pelna opieke nad dzieckiem, podczas gdy jego part-
nerka planowata powrdci¢ do pracy poza domem.

Pytania do wywiadu opracowano w powiazaniu z poszczegdlnymi tematami,
zaczynajac od pytan ogolnych dotyczacych zycia rodzinnego. Stawiano m.in.
takie pytania, jak: co sadzicie o wspotczesnym modelu Zzycia rodzinnego?, co
utrzymuje rodziny razem?, jakie prace podejmujecie w ramach rodziny?, jak 1a-
czycie prace z zyciem rodzinnym?, co oznacza bycie tata?, co wptywa na wasze
ojcostwo?, jak dobrze, waszym zdaniem, radzicie sobie ze swoimi zadaniami?
Nastepnie zadawano bardziej szczegélowe pytania o problemy, ktoérych uczest-
nicy doswiadczali ze swoimi dzie¢mi, o sposoby radzenia sobie z tymi proble-
mami oraz o powody szukania pomocy. W koncu skupiono si¢ na pytaniach
dotyczacych doswiadczenia wsparcia: kto podjat te decyzje?, jak znalezli oferte
wsparcia? i jak ja oceniaja? Ojcéw z programu Tweddle pytano tez konkretnie
o program, w ktorym uczestniczyli, w szczegoélnosci: jak zostali zaproszeni do
uczestnictwa, jak zostali wprowadzeni do programu, jaki majq poglad na temat
tego doswiadczenia i czy pomogto im ono zdoby¢ nowe umiejetnosci.

Poniewaz dyskusji nie nagrywano, kazda grupe prowadzito dwoch badaczy,
by umozliwi¢ zebranie szczegdétowych notatek. Badacze dokonywali transkryp-
¢ji swoich notatek po zakonczeniu kazdej sesji, czytajac je kilkakrotnie w celu
wskazania spojnosci w percepdji i opiniach, oraz czestotliwosci i intensywnosci
komentarzy i roztozenia tych komentarzy miedzy uczestnikami (Kruger, 1994).
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Nastepnie badacze spedzali ze sobg wiele godzin, porownujac notatki w celu zi-
dentyfikowania zbieznosci w tendencjach i wzorcach.

Wyniki

W badaniu widoczne byly trzy gtowne tematy. Po pierwsze, ojcowie wprowa-
dzili pojecie druzyny w odniesieniu do kwestii ,, zonglowania zadaniami”, ktora
jest wpisana w probe pogodzenia rodzicielstwa z praca zawodowa. Przy czym
wystrzegali sie idei tradycyjnego podziatu rol i rzadko stawiali role zywiciela ro-
dziny ponad codzienng odpowiedzialnos$¢ ojcowska. Po drugie, demonstrowali
znaczacy poziom autorefleksji w odniesieniu do swojej roli jako ojcdéw i partneréw
oraz byli emocjonalnie zaangazowani w sprawy swoich dzieci. Dyskurs dotycza-
cy dobrego ojca wypowiadany przez uczestnikoéw byt poréwnywalny z pojeciem
intensywnego macierzynstwa, widocznego odkad coraz wigcej kobiet podejmuje
prace zawodowa. Ponadto postrzegajac siebie jako cze$¢ druzyny, uczestnicy po-
wracali do tego pojecia przy opisywaniu swoich doswiadczen zwiazanych z wy-
kluczeniem, kiedy szukali pomocy profesjonalistéw w rozwigzaniu problemow ze
swoimi matymi dzie¢mi. W szczego6lnosci czuli si¢ urazeni postrzeganiem ich jako
piatego kota u wozu czy jako drugoplanowego rodzica w odréznieniu od rodzica
gtéwnego. W kolejnej sekcji doktadniej omdwiono te zagadnienia.

Demokratyzacja zycia wspolczesnej rodziny

Opisujac zycie wspotczesnej rodziny, wszyscy uczestnicy zwracali uwage na
presje, jaka odczuwaja, probujac godzi¢ prace zawodowa z zyciem rodzinnym.
Wskazywali, ze praca od 9 do 17 przeszta juz do lamusa i podczas gdy wielu
z nich uwazalo, ze nowe technologie daly im wigksza elastyczno$¢ w probie po-
godzenia obowiazkow ojca i pracownika, czes¢ jednak wskazywala, Ze jest to bron
obosieczna. Jeden z ojcdw powiedzial: , To elastycznos¢, ale tez ciggla dostepnosc
24 godziny na dobg, siedem dni w tygodniu” (uczestnik grupy 1, niekorzystajacy
z programu Tweddle), sugerujac, ze wszechobecnos$¢ komputeréw, maili i telefo-
now komorkowych uszczupla czas dla rodziny nawet w weekendy.

Ojcowie zaznaczali, ze relacje we wspotczesnych rodzinach ulegly wyraznej
zmianie. Jedna z gldwnych réznic polega na tym, ze w zwiazku z tym, iz wie-
le matek pracuje, zarobki mezczyzn juz niekoniecznie sg gléwnym zrodlem
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dochodu, co sprawia, ze zatarto si¢ pojecie tradycyjnego podziatu rél. Opisywali
zwiazki w duzej mierze oparte na negocjacjach, czasem bardzo ztozonych z po-
wodu zmeczenia i klopotow, jakich doswiadczali ze swoimi dzie¢mi. Podczas gdy
mezczyzni wspominali o swojej roli jako zywiciela rodziny, mozliwosci zarob-
kowe Zon sprawialy, Ze negocjacje w obszarze opieki nad dzieckiem byly czescig
ich zwiazkow. Opisywali zwigzki, ktdre byty blizsze modelowi ,, pdt na pot” pod
wzgledem podziatu obowiazkow rodzicielskich niz zwiazki w poprzednich po-
koleniach. Ogdlnie rzecz ujmujac, ojcowie odczuwali presje spoteczna do wigk-
szego zaangazowania w codzienne aspekty opieki nad dzieckiem, czy —jak to ujat
jeden z uczestnikéw — ,do staniecia na wysokosci zadania” (uczestnik grupy 2,
niekorzystajacy z programu Twedlle). Sugeruje to, ze w poréwnaniu do do$wiad-
czen ich rodzicow, uczestnicy czuli, Ze obecnie istnieje wigksza potrzeba ,brania
i dawania”, a ,wysitek druzynowy” jest jedynym rozwigzaniem, zwazywszy na
ograniczenia zwigzane z praca i brakiem czasu, jakich doswiadczali zaréwno sami
uczestnicy, jak i ich partnerki.

Wigkszos¢ uczestnikdéw modwila o tworzeniu , listy spraw do zatatwienia” do-
tyczacej zakresu ich odpowiedzialnosci, na ktdérej znajdowaty sie takie pozydcje, jak
przygotowanie wieczornego positku, zakupy czy sprzatanie obok takich codzien-
nych zadan zwigzanych z opieka nad dzieckiem, jak ukojenie, karmienie (w tym
karmienie nocne), zmiana pieluch, kapiel i zabawa. Jeden z ojcéw wskazat na pro-
blem, jaki on i jego partnerka mieli z dzieckiem, ktére byto bardzo niespokojne
noca. To, kto miat wsta¢ do dziecka, zalezalo od tego, kto pracuje nastepnego dnia
(uczestnik grupy 2, niekorzystajacy z programu Tweddle). Podzial obowigzkow
opisywany przez ojcdw jest wpisany w kulturowe postrzeganie zaangazowanego
modelu ojcostwa. Wiele badan kwestionuje, jakoby ojcowie przejmowali odpowie-
dzialnos¢ za prace w domu i opieke nad dzieckiem (Baxter, 2002; Bittman, Pixley,
1997; Coltrane, 2000), a cze$¢ badan podwaza wiarygodnos¢ danych zebranych
od ojcdw (Roggman i in., 2002). Z kolei inni badacze przyjmowali krytyczne sta-
nowisko wobec faktu, ze informacje udzielane przez matki rzadko sa poddawane
w watpliwos¢ (Wical, Doherty, 2005). Niniejszy artykut nie stanowi préby wilacze-
nia si¢ w te debate, sugerujemy jedynie, Ze ojcowie w naszym badaniu byli pota-
czeni wspolnym problemem — na tyle powaznymi trudnosciami rodzicielskimi,
ze sklonity ich one do szukania pomocy. Problemy te byly dla nich przyttaczajace
i na tyle dezorganizowaly zycie domowe, ze by¢ moze wymagaty wigkszego za-
angazowania z ich strony. Jednoczesnie ojcowie probowali podzieli¢ obcigzenie
obowiazkami w sposob bardziej zréwnowazony i w odniesieniu do tego zagadnie-
nia, wigkszos¢ uczestnikdw postrzegata siebie jako mniej samolubnych i bardziej
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bezinteresownych. Czesto wspominali, ze ,w koncu dorosli”, gdy zostali ojcami.

Przygladajac si¢ kwestiom zwigzanym z wigksza indywidualizacja, Beck i Beck-
-Gernsheim (1995) twierdza, ze w miarg jak tradycyjne wiezy spoteczne rozpadaja
sig, rosna oczekiwania wobec zwiazkéw intymnych. Utrzymuja, ze wspodtczesne
zwiazki oferuja duzo wigksza elastycznos¢ w wyborze, jak partnerzy powinni sie
zachowywad, i podczas gdy otwiera to pole do negocjacji, komunikacji i egalitary-
zmu, powoduje tez wigksza niestabilnos¢. Dla meZczyzn oznacza to istotng zmia-
ne, od domu, ktéry byt , rajem w stosunku do bezdusznego swiata” (Lasch, 1979),
do miejsca zaangazowania w codzienne zycie rodzinne, w tym okazywania mito-
sci, uczu¢, wrazliwosci i emodji, tradycyjnie kojarzonych z kobiecoscia (Lupton,
Barclay, 1997). Mezczyzni w niniejszym badaniu rzadko opierali sie takim ocze-
kiwaniom, postrzegajac siebie jako pionierow bardziej zaangazowanego i kom-
petentnego ojcostwa. Podkreslali transformacyjny charakter ojcostwa i otwarcie
opisywali siebie jako troskliwych, czutych i kompetentnych. Jak powiedzial jeden
Z ojcow:

Jednos¢ jest dzisiaj kluczowa. Musisz w tym byc jako druzyna.

(uczestnik grupy 1, niekorzystajacy z programu Tweddle)

Istnieje jednak ambiwalencja miedzy mezczyznami w odniesieniu do osiagnie¢
ojcostwa jako praktyki zwiazanej z plcig. Kiedy pytaliSmy uczestnikéw o rzeczy
lub ludzi, ktérzy wplyneli na ich ojcostwo, tatwiej im byto opisac typ ojca, ktéorym
nie chcieliby by¢. Wigkszos¢ dokonata swiadomego wyboru innego typu ojcostwa
niz reprezentowany przez ich ojcéw, ktérzy —jak opisywali — czesto byli nieobecni
i niedostepni. Wspominajac swojego ojca, jeden z uczestnikoéw powiedziat: , Jest dla
mnie przykladem, czego nie robi¢” (uczestnik grupy 2, korzystajacy z programu
Tweddle). Cze$¢ mezczyzn mowita takze o braku uczucia i emocjonalnego wsparcia:

Moj tata byt policjantem. Nie przypominam sobie, Zeby mnie kiedykolwiek chocby
przytulit... Moim dzieciom staram si¢ dac¢ duzo mitosci.

(uczestnik korzystajacy ze wsparcia domowego Tweddle)

Styl ojcostwa tych mezczyzn wydaje si¢ by¢ uksztaltowany, przynajmniej
w pewnym wymiarze, przez ich wlasnych ojcow, zwlaszcza w tych rodzinach,
gdzie ojcowie byli nieobecni i uczuciowo niedostepni. W tym sensie bliska i czu-
ta relacja z dzie¢mi byla czescig tego, jak postrzegali ,,dobrego” ojca. (Brandth,
Kvande, 1998). Zgodnie z ich stanowczym twierdzeniem, ze s ,pionierami
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ojcostwa”, uczestnicy badania tworzyli swoje pojecia ojcostwa i budowali umie-
jetnosci przez , obserwacje, komunikacje i negocjacje” (Daly, 1995). Nie potrafili
jednak podac jasnej idei dobrego ojca. Ponizszy cytat zwiezle podsumowuje zma-
gania z nadaniem sensu koncepgji idealnego ojcostwa:

Zresztq kto wie, kim jest dobry ojciec? Wiem tylko, Ze nikt nie mogtby by¢ lepszym
ojcem dla moich dzieci niz ja.

(uczestnik grupy 2, korzystajacy z programu Tweddle)

Mowiac o czynnikach i wptywach, ktére pomogty im w byciu ojcem, uczestnicy
wskazywali na brak wzorcéw. Mowili, ze stuchali rad profesjonalistow, uzywali
wlasnej ,intuicji” i uczyli si¢ na btedach. Czerpali rowniez, ile mogli, od innych
rodzicdw, na przyklad niektorzy uczestniczyli w grupach dla matek. Niektorzy
rozmawiali z , kumplami”, , kolegami” czy z ,mama”, podczas gdy na innych
mial wptyw brak wartosci, jaki obserwowali u innych rodzicow, na przyktad po-
zwalanie na ,zte maniery” czy ,rozbestwienie dzieciakow”. Wielu wspominato
o swoich partnerkach, ktdre czesto stuzyly praktycznymi poradami. Zadanie stwo-
rzenia nowych modeli ojcostwa nieodtacznie wigzato si¢ z uczuciem zagubienia
i uczestnicy wyrazali obawe, czy na pewno wszystko robiag dobrze. To, ze musieli
szuka¢ pomocy wskazuje, iz moze nie wszystko szto dobrze, ale ich che¢ znalezie-
nia rozwiazania podyktowana byta szacunkiem dla eksperckiej wiedzy, dazeniem
do zniwelowania napige¢ w rodzinie i mitoscia do swoich dzieci.

Niemal wszyscy badani byli pochtonigci ojcostwem, mimo trudnych do$wiad-
czen zwiazanych z bardzo niespokojnymi dzie¢mi, brakiem snu i trudno$ciami
w radzeniu sobie z depresja, ktora byta udziatem gléwnie ich partnerek, ale tez cza-
sem ich samych. Wszyscy bardzo szczerze wyrazali emocje wobec swoich dzieci:

Mozesz miec za sobq beznadziejny dzien w pracy, ale potem, gdy widzisz swoje
dziecko, wszystko wyparowuje. Kiedys duzo czasu spedzatem sam. Teraz juz tego
nie robig, ale nie Zatuje ani przez chwile.

(uczestnik grupy 2, korzystajacy z programu Tweddle)

To [ojcostwo] jest prawdziwym sensem zycia. To prawdziwa mitos¢. Czysta,
bezwarunkowa.

(uczestnik grupy 1, niekorzystajacy z programu Tweddle)

Wykazywali si¢ tez pewnym stopniem refleksyjnosci w odniesieniu do swojej
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roli jako ojcow i tego, co ona dla nich osobiscie oznacza.

Ostatnio bycie w domu z cdrkq, podczas gdy moja partnerka wrocita do pracy, dato
mi czas do zastanowienia sig, czego od siebie oczekuje.

(uczestnik grupy 2, niekorzystajacy z programu Tweddle)

Z czasem ksztaltujesz siebie jako lepszego tate. Datbym sobie pigtke za starania
i czwdrke za osiggniecia.

(uczestnik grupy 1, niekorzystajacy z programu Tweddle)

McMahon (1999) twierdzi, ze przyjemnosc z kontaktu z dzie¢mi i troskliwosc¢
wobec dzieci sg czgscia dyskursu o nowym ojcu. Sugeruje, ze zostaty one ,wlaczo-
ne w retoryke wczesniej zarezerwowana dla macierzynstwa”, chociaz utrzymuje,
ze nie wydaje sig, aby ten fakt mial podwazy¢ nieréwny podzial pracy w rodzinie.
Podczas gdy obecne badania potwierdzaja taki poglad (Baxter, 2002; Craig, 2006),
wiekszo$¢ ojcdéw wskazuje na wykorzystywanie technologii — telefondw komorko-
wych, internetu, e-maili — do wdrozenia elastyczniejszych form pracy, jak czestsza
praca z domu, w celu wigkszego zaangazowania w codzienna opieke nad dzie¢mi.
Sugeruje to, ze obowiazki rodzicielskie sa w coraz wigkszym stopniu przedmiotem
negocjacji w parach, chociaz stopien zaangazowania partneréw wymaga jeszcze
rowniejszego podziatu. Jednak fakt negocjacji czesto jest pomijany w pismiennic-
twie. Dienhart (1998) sugeruje, ze wyidealizowany wzorzec matki ogranicza pole
badan i doprowadza do tendencji przyjmowania matczynego punktu widzenia,
nie uwzgledniajac unikalnego wktadu ojcow i ztozonosci kwestii kojarzonych ze
stworzeniem partnerstwa w rodzicielstwie. Badania Dienhart przywotuja sposoby,
w jakie ci partnerzy negocjuja delikatna rownowage miedzy obowiazkami zawo-
dowymi a rodzinnymi, a takze, co znamienne, sposoby na dostrzezenie wartosci
roznic i szczegélnych umiejetnosci i zainteresowan kazdego z partnerow.

Koniecznos¢ negocjacji oraz che¢ zaangazowania i podzialu rodzicielskich
obowiazkow jest widoczna w naszej losowo dobranej probie u wielu mezczyzn,
ktorzy sa lub byli petnoetatowymi opiekunami. Z 27 uczestnikow dwoch petnito
w pewnym okresie pelnoetatowa opieke nad dzie¢mi, a jeden miat wlasnie podjac
sie tego zadania. Inni probowali wykorzystac elastyczne rozwiazania, by czesciej
pracowac z domu. Wystepowaly jednak réwniez sprzecznosci. Méwiac o tym, co
sktonito ich do szukania profesjonalnej pomocy w rozwiazaniu réznych proble-
mow, z ktérymi si¢ mierzyli, niektorzy ojcowie twierdzili, ze pomoc byta potrzeb-
na gtéwnie dla ich partnerek, ktore byly w depresji lub ktore ,,sobie nie radzity”.
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Taki punkt widzenia umiejscawial problem raczej w nieumiejetnosci matki w ra-
dzeniu sobie z dzieckiem.

Obydwoje widzielismy, ze jest problem, ale znosilismy te sytuacje. Az w koricu
moja Zona nie dawata juz rady.

(uczestnik grupy 2, niekorzystajacy z programu Tweddle)

Moja Zona nie byta w stanie zadbac o siebie, a co dopiero o dziecko. Ustalenie pod-
stawowych spraw organizacyjnych stato si¢ trudne.

(uczestnik grupy 2, korzystajacy z programu Tweddle)

Jednoczesnie wielu ojcow postrzegalo zaistniala sytuacje jako problem rodziny
i ten wspdlny problem przejawiat si¢ w uzyciu przez nich zaimkéw i prezentowa-
niu dylematu jako dotyczacego calej rodziny.

Tak mato spalismy, wszystkim nam potrzebna byta pomoc — rodzinie, kotu, psu,
nawet sqsiadom.

(uczestnik grupy 2, niekorzystajacy z programu)

Powoli to do nas docierato. Maty chodzit spa¢ coraz pozniej i w konicu wszyscy sig
ktadlismy do tozka, zeby tylko zasnat. To byto gtupie i w koricu zrozumielismy, ze
tak dtuzej sie nie da.

(uczestnik grupy 2, korzystajacy z programu Tweddle)

To dotyczyto nas, rodzicow. Potrzebowalismy wsparcia.

(uczestnik grupy 2, korzystajacy z programu Tweddle)

Szukanie profesjonalnej pomocy

Berlyn i in. (2008) stwierdzili, Ze mezczyzni ,niechetnie szukaja profesjonal-
nej pomocy, gdyz odczuwaja to jako osobistg porazke...”. Niektorym mezczy-
znom brakowato jednak informacji o miejscach, gdzie mogliby znalez¢ wsparcie.
Ojcowie w naszym badaniu aktywnie poszukiwali pomocy i czuli, Ze szukanie
wsparcia bylo naturalnym krokiem, gdy juz zdali sobie sprawe, ze majq pro-
blem. Gtéwnym srodkiem do znalezienia rozwigzania byto Google. Byli obecni
przy problemie i aktywni przy jego rozwigzywaniu. Przynajmniej trzech ojcéw
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samodzielnie wyszukato i skontaktowato si¢ z osrodkiem, ktéry w ich mniema-
niu mogt im pomoc, podczas gdy pozostali uczestnicy twierdzili, Ze wspodlnie
z partnerka rozwazali rozne opcje. Wszyscy korzystajacy z domowej opcji pro-
gramu Tweddle (Tweddle@Home) zostawali w domu podczas (dwugodzinnych)
wizyt pielegniarki. Sposrdd tych, ktérzy korzystali ze stacjonarnego osrodka,
mniejszo$¢ zostawata w osrodku na noc, podczas gdy pozostali odwiedzali
osrodek wtedy, kiedy mogli. Pierwsze wrazenie ojcow dotyczace osrodka byto
pozytywne.

Personel rozmawial z kazdym indywidualnie o twoich celach, wartosciach
i przemysleniach.

(uczestnik grupy 2, korzystajacy z programu Tweddle)

Pielegniarki wykazywaty sie duzq dozq empatii i czutes, ze nie tylko ty masz taki
problem.

(uczestnik grupy 2, korzystajacy z programu Tweddle)

Jednak juz po wstepnym wprowadzeniu ojcowie méwili, Ze nie czuli si¢ wiacze-
ni w proces czy program. Okreslali swoj problem, uzywajac jezyka wykluczenia:
Byt skierowany bardziej do mojej partnerki”; ,Czulem si¢ pominiety”; ,Zbytnio
koncentrowano si¢ na matce”; ,Czulem si¢ jak dodatek, a nie pelnoprawny uczest-
nik”; , Program jest zaplanowany dla mam”; ,Nie ma nic, co by zachecito nas do
zostania w ciagu dnia”; , Czulem sie¢ jak piate koto u wozu” (uczestnicy grupy 1
i 2, korzystajacy z programu Tweddle). To doswiadczenie wybrzmiato rowniez
w grupach ojcdw, ktdrzy nie korzystali z programu Tweddle, ale byli w kontakcie
z podobnymi osrodkami. Jeden z ojcow opisat swoje wrazenie, ze pielegniarki
myslaty, iz jest tam pod przymusem.

Moyslaty, ze zona mnie zmusita do przyjscia, ale to byl méj wybor.

(uczestnik grupy 2, niekorzystajacy z programu Tweddle)

Ojcowie odczuwali réwniez dyskomfort w zwigzku z tym, Ze byli obserwowani
i nie mieli pewnosci co do panujacych w osrodku zasad.

Martwitem sie, ze ludzie bedq mnie oceniac.

(uczestnik grupy 1, korzystajacy z programu Tweddle)
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Zabratem dziecko na spacer, ale nie bytem pewny, czy to OK.

(uczestnik grupy 1, korzystajacy z programu Tweddle)

Ci ojcowie nie czuli sie pelnowartosciowgq czescig procesu radzenia sobie z pro-
blemami z dzie¢mi. Kiedy préobowali wiaczy¢ sie w ten proces, czesto napotykali
opor ze strony pielegniarek.

Kiedy zadatem pielegniarkom bezposrednie pytanie o pewnq niespojnosc, odnio-
stem wrazenie, Ze od razu przybraty obronny ton.

(uczestnik grupy 2, korzystajacy z programu Tweddle)

Ojcowie opisywali wyrazne formy wykluczenia, ale zwracali takze uwage na
te ukryte. Czesto czuli si¢ nie na miejscu w tak skoncentrowanym na kobietach
srodowisku. Kiedy pytalismy o to, jak to srodowisko uczyni¢ bardziej przyjaznym
ojcom, wskazywali na wiele mozliwych rozwiazan, jak , piwo w lodéwce”, dostep
do internetu, by mogli pracowa¢, gdy dzieci spaly, kanaly sportowe w telewizji
i bardziej meskie czasopisma, np. motoryzacyjne.

Wedlug obydwu grup ojcodw, zaréwno tych, ktérzy korzystali z programu
Tweddle, jak i tych korzystajacych z podobnych o$rodkéw, zwracanie uwagi
na potrzeby ojcdw w programach wsparcia rodzicéw, zwlaszcza zawierajacych
komponent stacjonarny, znacznie przyczynitoby sie do wigkszego zaangazo-
wania ojcdw. Niektérzy ojcowie mowili, ze czuliby sie bardziej komfortowo,
gdyby wiecej ojcéw zostawato w osrodku na noc. Podkreslali potrzebe jasnego
komunikatu, ze ojcowie sa postrzegani jako wartosciowa i wazna cze$¢ proce-
su rozwigzywania trudnosci rodzicielskich dotyczacych matych dzieci. Z ich
punktu widzenia dobrym pierwszym krokiem byloby wiaczenie w programy
edukacyjne kwestii, ktére bezposrednio dotycza ojcdw, jak godzenie pracy
zawodowej z zyciem rodzinnym czy sposoby na emocjonalne poradzenie so-
bie z trudng sytuacja oraz zrozumienie, co si¢ dla nich — jako ojcow — liczy.
Czesto wspominane postrzeganie ojcow przez pielegniarki jako , dodatku” czy
~piatego kota u wozu” wydaje sie¢ i8¢ w parze z niechecig samych matek do
dopuszczenia wiekszego zaangazowania ojcdw (zjawisko , matek bramkarek” —
maternal gate keeping). Allen i Hawkins (1999) opisuja to zjawisko jako zestaw
pogladow i zachowan, ktdre utrudniajg wysitki rodzicielskie oparte na wspot-
pracy i w konsekwencji ograniczaja mozliwosci i umiejetnosci ojcow do uczenia
sie¢ przez sprawowanie opieki nad dzieckiem. W odniesieniu do ojcow objetych
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niniejszym badaniem, takie poglady pozycjonuja ich w najlepszym razie jako
pomocnikéw, a w najgorszym jako pozbawionych kompetencji. Jest to zgodne
z przywolywana juz wczesniej pracq Wall i Arnold (2007). Zwazywszy na to,
ze wielu z tych ojcéw deklarowato che¢ zaangazowania w opieke w trudnych
okolicznosciach, zatozenia podwazajace jakosc¢ ich rodzicielstwa odbieraty im
pewnos¢ siebie. Ich przekonanie o byciu czgscia druzyny doznato uszczerbku.

Mimo tych doswiadczen program w duzej mierze przyniost korzysci zaréwno
dla rodzicow, jak i dla dzieci. Wiekszo$¢ ojcow poczuta sie wzmocniona i goto-
wa do przejecia kontroli stosujac techniki, ktorych sie nauczyli, chociaz niektorzy
uczestnicy, ktdrzy mieli trudno$¢ z zaangazowaniem, nabyli te umiejetnosci raczej
od swoich partnerek niz od pielegniarek. Mimo to pozytywnie oceniali efekty,
jakie taki program moze przynies¢.

Nastqgpita ogromna zmiana w naszym podejsciu do dziecka. Jestesmy wystarczajg-
co pewni siebie, by przejac kontrole. To odmienito nasze Zycie.

(uczestnik grupy 1, korzystajacy z programu Tweddle)

Badanie to pokazato wielka chec¢ uczestnikow do bycia postrzeganymi jako
cze$¢ rodzicielskiej druzyny, przy czym nalezy odnotowad, ze wigkszos¢ ojcow
pochodzito prawdopodobnie ze sSrodowisk klasy $redniej, chociaz bez zebrania
szczegdtowych danych demograficznych trudno okresli¢ to z pewnoscia. Inne
grupy spoteczne czy religijne nie byly raczej szeroko reprezentowane w probie
badawczej, cho¢ kilkoro uczestnikéw zyto w mieszanym $rodowisku. Niniejsze
badanie nie implikuje zatem jednej spojnej wizji ojcostwa. Nie twierdzimy row-
niez, ze wszystkie programy wsparcia rodzicéw wykluczajg ojcoéw. Badanie
skupiato sie na wsparciu stacjonarnym oferowanym w programie Tweddle,
jednak interesujacy jest fakt, Ze niektorzy uczestnicy niekorzystajacy z pro-
gramu Tweddle mieli podobne odczucie wykluczenia, gdy kontaktowali sie
z przedstawicielami ochrony zdrowia w kwestii probleméw ze swoimi dzie¢-
mi, podobnie jak czes¢ uczestnikow korzystajacych z programéw podobnych
do Tweddle.

Whnioski

Poczucie komfortu w pelnieniu opieki i trosce o dziecko, jakie prezentowali oj-
cowie objeci niniejszym badaniem, podkresla niektore ze sposobéw wykorzy-
stywanych przez mezczyzn do aktywnego przedefiniowania pojecia ojcostwa,
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uwzgledniajacego zardwno cechy kobiece jak i meskie. Brak identyfikacji z rola
zywiciela rodziny wskazuje, ze nie jest juz ona gltéwna sktadowgq ich tozsamo-
sci (Brandth, Kvande, 1998). Otwiera to ojcom przestrzen do przyjecia tozsamosci
czulego i troskliwego opiekuna. W wyniku powrotu kobiet do pracy, mezczyzni
czuja, ze zadania zwigzane z opieka nad dzieckiem i pracami w domu musza
podlegac negocjacjom. Zasadniczo ich wieksze zaangazowanie w obowiazki oj-
cowskie pozwala im postrzegac siebie jako czes$¢ rodzicielskiej druzyny. Chociaz
nie zawsze moga uczestniczy¢ w opiece nad dzieckiem w takim stopniu, w jakim
by sobie tego zyczyli, nawet mimo korzystania z nowoczesnych osiagnie¢ techno-
logicznych, ta grupa ojcdw wydaje sie by¢:

...bardziej zaangazowana w opieke nad dzieckiem (przyjmujgc odpowiedzialnosc
za decyzje i czynnosci organizacyjne zwiqzane z domem) i troske o dziecko (zwra-
cajgc uwage na potrzeby dziecka i najlepsze sposoby ich zaspokojenia).

(Henwood, Proctor, 2003)

Niniejsze badanie koncentrowato si¢ na doswiadczeniach ojcéw korzystaja-
cych ze stacjonarnej pomocy w ramach programu Tweddle, jednak uczestnicy
opisywali doswiadczenia dotyczace poszukiwania pomocy u wielu specjalistow
z sektora zdrowia, przez ktdérych byli traktowani jako , drugoplanowi rodzi-
ce”. Uwazali, ze wnosza istotny wktad w opieke nad dzieckiem, jednak czuli,
ze ten wklad nie zawsze byl doceniany i uznawany. W odniesieniu do o$rodka
Tweddle, oczekiwali lepszego poinformowania o tym, czego moga sie spodzie-
wad, gdy zglosza sie do stacjonarnego programu wsparcia. Oczekiwali rowniez
dostepu do informacji skierowanej konkretnie do ojcow, ktdéra poruszataby tra-
piaca ich kwestie godzenia zycia zawodowego z rodzinnym. Mowiac o swoich
potrzebach, wskazywali na przyjazne ojcom urzadzenia, jak internet bezprze-
wodowy, ktéry umozliwitby im nadrobienie zaleglo$ci w pracy, gdy uloza juz
dzieci do snu, a takze na wigksza jasnos¢ co do zasad panujacych w osrodku.
Ojcowie chcieliby tez czu¢, ze sa mile widziani w osrodku i ze sg integralna
czescia procesu, bez dawania im odczu¢, ze sq drugoplanowymi rodzicami lub
petnia jedynie role wspierajaca dla swoich partnerek.

Objeci badaniem ojcowie wydaja sie uosabiac idee zaangazowanego ojcostwa,
opisywang czesto w popularnych mediach jako obraz nowego ojca. Zostawiajac
na boku rozwazania ptynace z wielu badan, ktére wskazuja, ze miedzy tym co
ojcowie moOwia, a tym co robia w odniesieniu do prac w domu i opieki nad
dzieckiem czesto istnieje przepas¢, ojcowie objeci niniejszym badaniem jasno
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mowig, ze checa by¢ postrzegani jako czes¢ rodzicielskiej druzyny. Mimo to na-
wet kiedy staja na wysoko$ci zadania i staraja si¢ odgrywac¢ rownorzedna role,
nadal przez niektorych cztonkéw personelu programu Tweddle, organizacji, kto-
ra stawia sobie za cel wsparcie i edukacje rodzicow, sa czasem postrzegani jako
drugoplanowi opiekunowie. Takie postrzeganie moze by¢ powigzane z pewna
forma zjawiska ,, matek-bramkarek”, gdyz podkresla kulturowe znaczenie matki
jako gtéwnej opiekunki, co ostabia pozycje ojcdw, probujacych angazowac sie
w opieke nad dzie¢mi. Nie nalezy zatem umniejsza¢ wagi identyfikowania i re-
agowania na przypadki wykluczenia ojcdw, nawet jesli sa one niezamierzone,
gdyz wlasnie to pomoze w koncu doprowadzi¢ do upowszechnienia si¢ zaan-
gazowanej postawy ojcéw i réwniejszego podziatu obowiazkéw opiekunczych.
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I felt like a third wheel: Fathers’ stories of exclusion
from the parenting team

This research reports on the perceptions of 27 fathers involved in five focus groups which
were conducted in late 2009 on behalf of Tweddle Child and Family Health Service in
Melbourne. The fathers in this research highlight their encounters with services that
frequently presume they are secondary or part-time parents. While cultural assumptions
about paternal incompetence sit comfortably alongside portrayals of fathers as helpers,
these fathers resisted the assumption that they were secondary players or as one father
put it ‘the third wheel’. This research set out to identify barriers and opportunities in
relation to fathers” engagement with residential parenting support programs. It found
that these fathers believed themselves to be part of a ‘parenting team’ and that lack of
recognition of this fact impacted on their level of engagement with support services.
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